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Voorwoord 

Voor u ligt het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan van HC’03, bedoeld om het voetbaltechnische 
gedeelte binnen de jeugdafdeling van  HC’03 vorm en richting te gaan geven. De afgelopen jaren is bij 
HC’03 het besef gegroeid dat het nodig is om meer structuur te brengen in de jeugdopleiding. 
Mondelinge afspraken zijn nu duidelijk op papier gezet en gelden voor iedereen. Met andere 
woorden, “de neuzen binnen de jeugd moeten dezelfde kant op komen te staan”. Dit geldt voor 
iedereen die op wat voor manier dan ook betrokken is binnen de vereniging.  
 
De jeugdafdeling is de kweekvijver voor de toekomstige seniorenelftallen. Een goede jeugdopleiding 
moet bijdragen tot het creëren van kwalitatief goede spelers voor de selectie van de selectieteams, 
maar tegelijk moeten we ook zorgen dat de minder getalenteerde jongeren met plezier kunnen 
trainen en in competitieverband kunnen voetballen.  
 
Het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan is geen garantie voor een succesvolle toekomst, maar biedt 
wel de kansen op succes. Het plan verdient om deze reden dan ook alle steun.  
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Inleiding 

 

Dit plan is geschreven met de intentie om het voetbaltechnische gedeelte binnen de jeugd van HC’03 
op een hoger niveau te krijgen. Het moet worden gezien als een houvast en basis voor een geslaagde 
jeugdopleiding en zal flexibel toegepast moeten kunnen worden. Het is een ontwikkelplan en kan 
ieder jaar worden bijgesteld.  
 
Wat betreft de volgorde van thema’s is ervoor gekozen eerst in te gaan op de doelstellingen, 
vervolgens op de kern van de zaak: jeugdvoetballers die het voetbalspel leren spelen, het profiel van 
het technisch jeugdkader en tot slot het in de praktijk brengen van het voetbaltechnisch 
ontwikkelingsplan.   
 
Het voetbaltechnisch plan is niet geschreven als de waarheid, maar is een basis waarop we met zijn 
allen een goede jeugdopleiding kunnen opzetten binnen HC’03. Indien iedereen achter dit plan gaat 
staan en de visie respecteert, ontstaat er rust, structuur en duidelijkheid binnen de vereniging.  
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Hoofdstuk 1: Doelstellingen 

 

1.1. Inleiding 

Allereerst wordt er in dit hoofdstuk ingezoomd op de algemene doelstellingen van de jeugdafdeling 
van HC’03. Vervolgens wordt er ingegaan op de doelstellingen van het voetbaltechnisch 
ontwikkelingsplan.  
 
1.2. Doelstellingen jeugdafdeling HC’03 
Binnen HC’03 heeft de jeugdafdeling haar eigen positie. Het doel van de jeugdopleiding van 
voetbalvereniging HC’03 is het bevorderen van de lichamelijke, geestelijke en sociale ontwikkeling 
van haar jeugdleden in het algemeen en het stimuleren van de beoefening van het jeugdvoetbal in 
het bijzonder.  
 
Daarbij wil de jeugdafdeling toegankelijk zijn voor jongens en meisjes in alle leeftijdscategorieën van 
6 jaar (JO8) tot en met 18 jaar (JO19). HC’03 wil voor haar jeugdleden een aantrekkelijke veilige 
voetbalomgeving creëren waarin iedereen met plezier op zijn of haar niveau de voetbalsport kan 
beoefenen. 
 
Daarnaast wil de jeugdafdeling van HC’03 door sportieve prestaties van de teams en door 
verantwoorde groei: 

• Een positieve bijdrage leveren aan de continuïteit en verdere ontwikkeling van de vereniging; 

• Een positieve bijdrage leveren aan de uitstraling en het imago van de vereniging; 

• Een positieve bijdrage leveren aan de financiële en maatschappelijke positie van de 
vereniging; 

• Een kweekvijver zijn voor jong talent, zodat de senioren selectie regelmatig van nieuw zelf 
opgeleide talenten kunnen worden voorzien; 

• Een bron zijn van nieuwe vrijwilligers in de vorm van ouders/verzorgers en oudere 
jeugdleden. 

 

1.3 Doelstellingen voetbaltechnisch ontwikkelingsplan 

Door het op een gestructureerde en inzichtelijke wijze vastleggen van de manier van training geven, 
duidelijk omschreven doelstellingen per leeftijdscategorie, de leeftijdsspecifieke kenmerken en een 
duidelijke lijn van jong naar oud wil HC’03 met het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan invulling 
geven aan alle doelstellingen van de jeugdafdeling. Hierbij zijn twee aspecten van wezenlijk belang 
met betrekking tot de implementatie en invulling van het plan: 

• Organisatorisch aspect; 

• Voetbaltechnisch aspect. 
 

Ten aanzien van het organisatorisch aspect moet worden gestreefd naar: 

• Heldere organisatiestructuur; 

• Het voetbaltechnisch jeugdkader heeft een sterke binding met HC’03 en is bij voorkeur 
spelend lid of spelend lid geweest binnen HC’03; 

• Het voetbaltechnisch jeugdkader is of wordt geschoold, mogelijk via een interne cursus, en 
ondersteund alle trainers, zodat iedereen wordt meegenomen in de werkmethode; 

• Duidelijkheid over verantwoordelijkheden, bevoegdheden en taken; 

• Een goede samenwerking en communicatie. 
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Ten aanzien van het voetbaltechnische aspect moet worden gestreefd naar: 

• In de jeugdopleiding wordt getraind volgens de Zeistervisie, oefenstof o.a. te downloaden via 
de Rinus app; 

• Verantwoorde training en begeleiding van de jeugdspelers op ieder leeftijdsniveau, rekening 
houdend met individuele ambities en kwaliteiten; 

• Plezier in het voetbalspel voor spelers, ouders/verzorgers en trainers; 

• Selectieteams die uitkomen op minimaal 2e klasse KNVB niveau; 

• Een continue doorstroming van voetbaltalent vanuit de jeugd naar de senioren selectie. 
 
Flexibiliteit en creativiteit zijn mogelijk, echter blijft bovengenoemde wel primair.  
 
Speelniveaus: 
 
Divisie   Niveau 
Hoofdklasse  Hoog 
1e Klasse  Midden/Hoog 
2e Klasse  Midden 
3e Klasse  Laag 
4e Klasse  Kelder 
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Hoofdstuk 2: Opleiden van jeugdspelers 

 

2.1 Inleiding 
Het opleiden van voetballers is ontzettend boeiend. Het begint met kinderen die weinig tot niets van 
het voetbalspel kennen. Het eindigt met bijna volwassenen die het spel in zijn totaliteit moeten 
kunnen beheersen. In de tussenliggende periode is er veel werk te doen. In dit hoofdstuk wordt 
onder andere ingegaan op de te hanteren speelwijze per leeftijdscategorie en op de manier van 
training geven. 
 

2.2 Uitgangspunten vereniging 

HC’03 wil de jeugd laten spelen en oefenen. De jeugdtrainer reikt aan, de jeugdspeler probeert, 
oefent en beheerst na enige tijd iets wat hij/zij eerst niet beheerste. Specifiek doel van de 
jeugdtraining is scholing en verbetering van de voetbalkwaliteiten. Voorwaarde is wel dat de 
jeugdspeler geboeid blijft; met de bal werken, met (doel)punten werken, niet te moeilijk (plezier 
weg) en niet te makkelijk (verveling). Als een team uit verschillende niveaus bestaat, is het soms 
lastig het iedereen naar de zin te maken. Het is belangrijk om zowel de beteren als zwakkeren ruimte 
te geven, zodat beide voor hun gevoel goed bezig zijn. 
 
De jeugdspeler dient te beseffen dat hij voor zichzelf traint en niet voor de trainer. Aan de andere 
kant moet de trainer ook beseffen dat hij niet voor zichzelf traint, maar voor de jeugdspelers. De 
spelers moeten worden opgeleid in de geest van, het beter willen worden en willen winnen. Dit mag 
echter nooit leiden tot een opgelegd gevoel van moeten winnen of erger, niet mogen verliezen. 
 
Binnen de jeugdopleiding is de ontwikkeling van de individuele speler het belangrijkste. De prestaties 
van de teams echter ook. Beide facetten zullen dan ook in de gaten gehouden moeten worden. 
Uiteindelijk gaat het belang van het individu boven het belang van het team.  
 
Bovengemiddelde spelers moeten de mogelijkheid hebben om, indien zij hiervoor de benodigde 
kwaliteiten beschikken (technisch, fysiek en mentaal), vroegtijdig door te stromen naar een hogere 
leeftijdsgroep. Zij moeten het zelf ook willen en contact met de ouders/verzorgers is eveneens een 
vereiste. De voetbaltechnische ontwikkeling wordt daarmee bespoedigd.  
 

2.3 Uitganspunten ten aanzien van het leren voetballen 

• Samenhangende trainingsaanpak van J08 tot en met JO19, leidend tot mogelijkheid tot 
doorstroming vanuit JO19 naar de senioren selectie (Zeistervisie); 

• Oefenstof per leeftijdscategorie afstemmen op spelersdoelen en spelerskwaliteiten; 

• Moeilijkheidsgraad van de oefeningen aanpassen aan het niveau van de spelers; 

• Bal technische training, passen en meenemen, positie en partijspellen zijn vaste onderdelen 
van het trainingsprogramma; 

 

2.4 Speelwijze 

Bij het bepalen van de speelwijze van de pupillenteams en juniorenelftallen volgt HC’03 “de KNVB 
visie op voetbal”. Binnen het jeugdvoetbal van het HC’03 is dit onder te verdelen in het 6v6 voetbal, 
het 8v8 voetbal en het 11v11 voetbal. Het 4v4 voetbal wordt vooralsnog alleen getraind. Voor de 
spelontwikkeling van een speler is het aan te raden een speler al vanaf jonge leeftijd op vele posities 
te laten spelen. Al heeft een speler misschien al vroeg een bepaalde voorkeur voor een vaste positie 
(achter , midden of voor), dan zal degene zich nooit verder kunnen ontwikkelen op een andere 
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positie. Een positie waar hij of zij misschien in een later stadium blijkbaar toch het beste tot zijn recht 
komt.   

2.4.1 Speelwijze JO8- JO9-O10 (bijna kwart veld 42,5m x 30m) 

De beginnende JO8 pupillen moeten wennen aan voetballen. Er wordt binnen de JO8 pupillen 6v6 
gespeeld. Het kenmerk van met name JO8 pupillen voetbal is dat waar de bal is, zijn de spelers ook. 
Dit kenmerk blijft in deze categorie dan ook overeind. Er wordt bij de 1e jaars JO8 pupillen zonder 
vaste speelformatie gespeeld. Het opdragen van taken aan deze jeugdige voetballers moet heel 
voorzichtig gebeuren, laat ze vooral hun eigen mogelijkheden en onmogelijkheden ontdekken. Het 
plezier in het spel staat daarbij voorop. Pas wanneer opgemerkt wordt dat de spelertjes toe zijn aan 
meer in teamverband spelen (met de daarbij behorende afspraken), kan daar langzaam mee 
begonnen worden. Ingewikkelde tactische aanwijzingen zijn niet gewenst, de ontwikkeling van de 
spelers en het plezier in het spel moeten voorop staan.    
Bij de 2e jaars JO8 wordt er langzaam toegewerkt naar een startformatie (zie figuur 1). In het begin 
wordt er structuur aangebracht door het team te verdelen in voor en achter, waarna er in de loop 
van het seizoen ook structuur wordt gebracht in het links, rechts en midden.  
 
             

    Figuur 1: Startformatie 6v6 (JO8- JO9-O10)             Figuur 2: Startformatie 8v8 (JO11-JO12)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.2 Speelwijze JO11-JO12 (bijna half veld 42,5m x 64m) 

Bij de JO11 pupillen wordt er 8v8 gespeeld (zie figuur 2). De nadruk bij JO11 pupillen ligt op de 1v1, 
hier wordt in de trainingen veel aandacht aan besteed. In de wedstrijden wordt deze lijn 
doorgetrokken. Iedereen is vanaf de JO11 pupillen verantwoordelijk voor zijn eigen tegenstander. 
Overal op het veld wordt er dus 1 op 1 gespeeld en zullen de spelers moeten laten zien dat ze beter 
zijn dan hun tegenstander. Bij voorkeur mag de keeper niet uittrappen en wordt er gespeeld vanuit 
de opbouw. Indien er wel uit wordt getrapt dan zal dit gericht moeten zijn. 
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2.4.3 Speelwijze vanaf JO13  

HC’03 hanteert het 1-4-3-3 systeem vanaf de JO13 afdeling als opleidingssysteem, omdat dit systeem 
een goede opleidingsbasis is met brede toepasbaarheid en bovendien aanvallend voetbal stimuleert. 
De trainer is er vrij in om zijn verdediging op lijn te laten spelen of dat hij de nr. 4 voor de achterste 
linie laat spelen. Tevens wordt er een vaste nummering in het systeem aangehouden.  

 
De positienummers zijn:     

1. Keeper 
2. Rechter  vleugelverdediger 
3. Laatste man (centrale verdediger) 
4. Voorstopper (centrale verdediger) 
5. Linker vleugelverdediger 
6. Rechter middenvelder 
7. Rechtsbuiten (vleugelaanvaller) 
8. Linker middenvelder 
9. Centrale spits 
10. Centrale middenvelder 
11. Linksbuiten (vleugelaanvaller)  

 
Kenmerken speelwijze bij balbezit: 

• Zoveel mogelijk opbouw van achteruit. De keeper gooit, rolt of schiet de bal naar de 3 of de 4  
(centrale verdedigers).  De 2 en de 5 (rechts en links achter) staan breed weg en zijn 
aanspeelbaar. Vanuit het middenveld bieden de 6, 8 en 10 zich aan tussen de linie d.m.v. 
schuine lijnen te lopen en vervolgens de schuine ballijn te spelen. De keeper trapt de bal 
alleen lang indien er een 1 tegen 1 situatie ontstaat; 

• Inschuiven van een centrale verdediger de 3 of de 4 indien mogelijk om zodoende op het 
middenveld een man meer situatie te creëren; 

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi-_9qdofzRAhVHRhQKHdi7DfIQjRwIBw&url=http://docplayer.nl/10065126-Jeugdplan-v-v-kuinre.html&bvm=bv.146094739,d.ZGg&psig=AFQjCNHiqiXfQHQF4zWyB81vC2b0DkzH4g&ust=1486497278197649
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• Veldbezetting, het speelveld zo groot mogelijk maken (diepte en breedte); 

• Technisch verzorgd voetbal in een zo hoog mogelijk tempo; 

• Snel aansluitende linies om zoveel mogelijk op de helft van de tegenstander te spelen; 

• Doel van het positiespel moet uiteindelijk de voorwaartse bal zijn.  
 

Kenmerken bij balbezit tegenstander: 

• Opbouw verstoren, zo vroeg mogelijk (voorin) beginnen te verdedigen; 

• Opbouw dwingen naar de zijkant; 

• Naar de bal toe druk zetten; 

• Scherp dekken in de omgeving van de bal; 

• Veldbezitting klein houden; 

• In een klein gemaakte ruimte 100% verdedigen, het laten verplaatsen van het spel  is 
gevaarlijk; 

• Zo opgesteld staan dat je de bal en de tegenstander kunt zien; 

• Wisseling balbezit naar balverlies zo snel mogelijk omschakelen. 
 

De speler die het dichtst in de buurt van de bal is, tracht de directe dieptepass te voorkomen; maakt 
druk op de bal, probeert de tegenstander tot andere actie te dwingen zoals de bal breed spelen, bij 
zich houden, gaan lopen met de bal of achteruit spelen. Alle veldspelers schakelen om naar leveren 
van een bijdrage om doelpunten te voorkomen. 
 

• Zgn. knijpen (de ruimte naar binnen kleiner maken, naar de bal toe); 

• Zgn. druk zetten op de bal; scherp dekken in de omgeving van de bal; 

• Zgn. ophouden positie/ruimtedekking bij te weinig medespelers; 

• Positief agressief bij balbezit en balverlies. 
 

2.5 Taken per positie 

Voetbal is een teamsport. Het rendement van het team zal het hoogst zijn als iedere speler zijn taken 
naar behoren invult. De taken moeten een speler wel worden aangeleerd.  Onderstaand een 
weergave van de taken van iedere speler in het vel. Er is hier uitgegaan van een elftal formatie.  
 
Keeper 
verdedigend:   -      positie kiezen ten opzichte van de bal 

- organiseren en leiden van de verdediging 
- duidelijk coachen wanneer en wat een verdediger moet doen 

opbouwend:   -      juiste voortzetting bij balbezit (rollen, werpen of trappen) 
- leiden van de verdediging 

aanvallend:   -      betrokken zijn met de aanval (niet op de doellijn blijven staan) 
- coachen van de medespelers 

Laatste man 
verdedigend:   -      leiden en organiseren van de verdediging 

- rugdekking geven aan de overige spelers 
- afstoppen van doorgebroken aanvallers 
- afstoppen van opkomende middenvelders 
- het klein houden van het speelveld (spelen op buitenspel) 

opbouwend:   -      vrijlopen om voor vleugelverdedigers en keeper aanspeelbaar te zijn 
- voor de verdediging spelen om meerderheid te creëren op het 

middenveld 
- leiding geven aan de verdediging (coachen) 

aanvallend:   -      inschuiven bij balbezit op het middenveld 
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- creëren van een numerieke meerderheid 
- eventueel inschakelen bij corners en vrije trappen 

 
Voorstopper 
verdedigend:   -      dekken van de centrumspits van de tegenpartij 

- ophouden van aanval bij numerieke overmacht van tegenpartij: geen 
aanval op de bal 

opbouwend:   -      vrijlopen om aanspeelbaar te zijn voor directe omgeving 
- indien mogelijk inschakelen bij combinatie van middenveld 

aanvallend:   -     Evt. inschakelen bij corners en vrije trappen in overleg met laatste man 
 
Vleugelverdedigers 
verdedigend:   -      dekken van de vleugelaanvaller van de tegenpartij 

- rugdekking geven aan het centrum bij aanval over andere vleugel 
- indien gepasseerd dan herstellen naar het centrum 

opbouwend:   -      vrijlopen om aanspeelbaar te zijn voor directe omgeving 
- spelen in een combinatie met overige spelers 

aanvallend:   -      op het juiste moment inschakelen wanneer er voldoende ruimte is 
- met bal doorgaan bij vrij veld: niet van grote afstand een 'gedekte' 
       aanvaller inspelen 

 
Centrale middenvelder 
verdedigend:   -      dekken van de directe tegenspeler 

- rugdekking geven aan overige middenvelders 
- ruimtedekking toepassen bij numerieke overmacht (niet op bal 

verdedigen) 
opbouwend:   -      vrijlopen om voor verdedigers en keeper aanspeelbaar te zijn  
         spelbepalende speler zijn (spel verdelen, organiseren, coachen) ruimte 

       creëren om combinaties mogelijk te maken 
aanvallend:   -      inschakelen in de aanval (het benutten van ruimte door aanvallers 

gecreëerd) 
- afspeelmogelijkheden creëren voor de aanvallers (terug pass) 
- niet tegelijk met alle middenvelders in de aanval (balans) 
 

Linker en rechter middenvelder 
verdedigend:   -      dekken van de directe tegenspeler 

- rugdekking geven aan overige middenvelders 
- ruimtedekking toepassen bij numerieke overmacht (niet op bal 

verdedigen) 
opbouwend:   -      vrijlopen om voor verdedigers en keeper aanspeelbaar te zijn 

- ruimte creëren om combinaties mogelijk te maken 
aanvallend:   -      inschakelen in de aanval (het benutten van ruimte door aanvaller  
          gecreëerd) 

- afspeelmogelijkheden creëren voor de aanvallers (terug pass) 
niet tegelijk met alle middenvelders in de aanval (balans) 

Centrale spits 
verdedigend:   -      afdekken van opkomende centrale verdediger 

- storen in de opbouw van de tegenpartij in samenwerking met 
vleugelaanvallers, druk zetten aan de kant van de bal 

- voorkomen van passes van centrale verdedigers in de lengterichting van 
het veld  

- 'ophouden' van het spel van de tegenstander 
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opbouwend:   -      creëren van ruimte in de lengterichting van het veld voor een  
makkelijkere opbouw 

- beide centrale verdedigers 'binden' door tegen de achterste man aan te 
spelen 

- leiding geven aan de aanval (coaching) 
aanvallend:   -      komen tot scoringskansen door combinatiespel of individuele actie  

       creëren van ruimte voor opkomende medespelers door 'terugvallen' 
op middenveld 

- het benutten van ruimte door anderen gecreëerd ('gaten induiken') 
 

Vleugelaanvallers 
verdedigend:   -      afdekken van de vleugelverdediger 

- storen in opbouw van de tegenpartij in samenwerking met de andere 
aanvallers, druk zetten aan de kant van de bal 

- tegenstander naar de buitenkant dwingen (kortste weg naar doel 
afschermen) 

opbouwend:   -      ruimte creëren voor opbouw van de aanval 
- aanspeelbaar zijn voor medevleugelspelers en centrale middenvelder 
- veld breed houden, open gedraaid staan 

aanvallend:   -      zo snel mogelijk met de bal tot de doellijn komen door combinatie of 
          individuele actie 

- kortste weg naar het doel en oogcontact houden met opkomende 
medespelers 
 

Vanaf J017 en J019 heeft de verantwoordelijke trainer bij het ontbreken aan buitenspelers de 

vrijheid om af te wijken van het beoogde opleidingssysteem. Als alternatief kan er in een 1-4-4-2 

formatie gespeeld worden. 

 

2.6 Training geven aan jeugdvoetballers: methodiek en didactiek 

Om een speler beter te leren voetballen is het belangrijk dat er op een goede manier wordt getraind. 
Hierbij is het van groot belang dat een training gedegen wordt voorbereid en een doelstelling heeft. 
Een veelvuldig improviserende trainer kan zorgen voor 'stilstaande' momenten, waarbij de 
concentratie van de jeugd kan afnemen. Er dient rekening gehouden te worden met diverse zaken, 
zoals het aantal aanwezige spelers in verband met bepaalde oefenvormen (afmelden bij 
afwezigheid!), de trainingsruimte en de aanwezigheid van voldoende materiaal (doeltjes, ballen, 
hesjes en pionnen / dopjes). Het is aan te bevelen vóór de training de benodigde 'veldjes' voor de 
diverse oefenvormen uit te zetten, zodat er makkelijk en snel van de ene naar de andere oefening 
gegaan kan worden. Het belangrijkste aspect bij een training vormt wellicht de beleving ervan. Een 
training moet namelijk niet alleen leerzaam zijn, maar ook leuk. Voetballers moeten steeds met 
plezier naar het voetbalveld komen. 
 

2.6.1. Trainingsvormen 

In een training zijn diverse oefenvormen mogelijk. Deze zijn terug te brengen tot 
een drietal hoofdvormen, te weten: 

• basistechnieken: bij de jongste spelers dienen eerst de basistechnieken geoefend te worden, 
maar er moet zo snel mogelijk weerstand worden ingebouwd. 

• positiespelen: zo vroeg mogelijk beginnen met het gevoel voor samenspel. Eerst met een groot 
overtal, bijvoorbeeld 7v1; later verkleind tot 5v1, 3v1 en 5v2. 
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• partijspelen: wedstrijden spelen in partijen ('om te winnen!'), waarin bepaalde opdrachten 
verwerkt kunnen worden (beperken balcontacten, vaste posities, verplicht duel aangaan, etc..). 

 

2.6.2 Aandachtspunten JO8- JO9 (leeftijd 6 tot en met 8 jaar) 
Bij JO8- JO9 wordt getraind op balvaardigheid, balgretigheid en individuele acties richting doel. 
Tijdens de trainingen zal veel in spelvormen worden gedaan, iedere speler heeft het grootste 
gedeelte van de training een bal aan de voet.  
 
Psychische kenmerken 

• Behoefte aan duidelijke leiding; 

• Gering concentratievermogen; 

• Individueel gericht, weinig sociaalvoelend; 

• Bewegingsdrang > speels; 

• Training en wedstrijd zien als avontuur. 
 

Fysieke kenmerken 

• Langzame verbetering van coördinatie; 

• Relatief weinig kracht; 

• Zwak balgevoel; 

• Geringe duurprestaties; 

• Snel herstel na inspanning. 
 

Trainingsdoelstellingen  
Technisch:  Baas worden over de bal. Balgewenning laten opdoen door spelen in eenvoudige  
  spelvormen en partijspelen. Het zijn vooral de basistechnieken die geleerd moeten  
  worden. Herhalingen zijn noodzakelijk. 
Conditioneel:  Spelenderwijs kennis laten maken met de algemene grondvormen van beweging:  
  lopen, springen, huppelen, etc. Veel met de bal werken: alleen, met medespeler en in 

kleine partijspelen. 
Tactisch:  Aanleren van belangrijkste spelregels. Begripsvorming op gang brengen uitgaande  
  van basisdoelen van het voetbal: doelpunten maken / voorkomen. 
Mentaal:  Leren functioneren in een groep en leren omgaan met de spelregels en met anderen 
  (medespeler, tegenspeler, elftalleiding en scheidsrechter). 

 
Accenten training 

• Ruime bewegingservaringen laten opdoen, vooral met bal; 

• Veel spelvormen; positieve spelbenadering (aanval, scoren); 

• Ruimte laten voor eigen ontdekkingen; 

• Doeltjes niet te klein, meerdere scoringsmogelijkheden (scoren betekent vreugde en 
enthousiasme); 

• Speelse oefenvormen aanbieden; 

• Partijspelletjes worden bij voorkeur gefloten door de trainer zoals dit ook in een wedstrijd 
gebeurt, dit om de spelers te laten wennen aan wedstrijdsituaties. 
 

Te behandelen thema's 

• Dribbelen; baas over de bal, van richting veranderen links/rechts; 

• Schieten; gericht schieten, binnenkant voet, wreef, links/rechts; 

• Basis; ingooien, aannemen, koppen; 

• Samenspelen in kleine partijen. 
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Coaching 

• Blijven motiveren, spelers enthousiast maken; 

• Ruimte laten voor eigen ontdekkingen; 

• Simpel woordgebruik; 

• Helpend gedrag voor, tijdens en na de wedstrijd en training; 

• Individuele aandacht. 
 

2.6.3 Aandachtspunten JO11 (leeftijd 8 tot en met 10 jaar) 

Bij JO11 wordt het voetballen uitgebreid met strak samenspel op korte afstand, passing, 3-hoekjes, 
de bal laag houden. Daarnaast staat ook het passeren van tegenstanders en het domineren van de 
1v1 centraal. Hiervoor zal men passeer technieken moeten aanleren en ontwikkelen. 
 
Psychische kenmerken 

• Nog snel afgeleid; 

• Wat meer sociaalvoelend; 

• Krijgt besef voor uitvoeren van taken; 

• Geldingsdrang; 

• Leergevoelig. 
 

Fysieke kenmerken 

• Groei naar verdere harmonie; 

• Meer coördinatie; 

• Toename uithoudingsvermogen; 

• Toename doorzettingsvermogen. 
 
Trainingsdoelstellingen  
Technisch:  Spelenderwijs aanleren van techniek met technische grondvormen (aan- en  
  meenemen, trappen, dribbelen, passen, koppen, afwerken, etc.). Vooral werken  
  vanuit spelvorm met veel balcontacten (kleine partijen). 
Conditioneel:  Spelenderwijs scholen van algemene beweeglijkheid, uitvoeren in spel- en 

wedstrijdvorm. 
Tactisch:  Drang naar individueel spel niet aantasten. Bij tactische vorming alleen uitgaan van  
  basisdoelen (doelpunten maken / voorkomen). Aandacht blijven schenken aan  
  belangrijkste spelregels. 
Mentaal:  Wijzen op het belang van samenwerking om een bepaald doel te bereiken. 
 
Accenten training 

• Ideale leeftijd voor motorisch leren; 

• Veel op techniek trainen; 

• Veel spel- en wedstrijdvormen; 

• Kleine partijspelen en eenvoudige positiespelen; 

• Veel balcontact. 
 

Te behandelen thema's 

• Dribbelen (over de bal heen kijken); binnen-buitenkant voet, opzoeken tegenstander; 

• Passeerbewegingen; frontaal, zijwaarts (kappen en draaien), 1v1; 

• Schieten; gericht schieten, binnenkant voet, wreef, links/rechts; 

• Partij en positie samenspel;  3v1, 4v4; 

• Kleine partijspelen. 
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Coaching 

• Blijven motiveren, spelers enthousiast maken; 

• Ruimte laten voor eigen ontdekkingen; 

• Simpel woordgebruik; 

• Helpend gedrag voor, tijdens en na de wedstrijd. 

• Spelvreugde moet voorop staan.  
 

2.6.4 Aandachtspunten JO13 (leeftijd 10 tot en met 12 jaar) 

Bij J013 wordt het voetballen uitgebreid met positiespel op basis van 1-4-3-3, ruimtegebruik, 
onderlinge coaching, spelen op balbezit en omgaan met de tegenstander. Daarnaast staat “ik” in het 
positiespel centraal, hoe moet ik vrij lopen en welke keuzes maak ik daarbij. Ook staat het passeren 
van tegenstanders en domineren 1v1 nog steeds centraal. De aangeleerde technieken van de JO11 
pupillen zullen verbeterd moeten worden en er zullen nieuwe passeerbewegingen aangeleerd 
moeten worden op hoog tempo.  
 
Psychische kenmerken 

• Leergierig; 

• Toename sociaal besef; 

• Enthousiast en goed aanspreekbaar; 

• Prestatiedrang; 

• Kritiek op eigen prestaties en van anderen; 

• Navolging van idolen. 
 
Fysieke kenmerken 

• Ideale lichaamsverhoudingen; 

• Goede coördinatie; 

• Kracht en uithoudingsvermogen veelal aanwezig. 

 
Trainingsdoelstellingen 
Technisch:  Gericht oefenen op volmaakte uitvoering van de technische grondvormen (aan- en 

meenemen, trappen, dribbelen, passen, koppen, afwerken, etc.) in eenvoudige 
oefenvormen, individueel en met partner. Voordoen is essentieel. Techniek leren 
toepassen door kleine partijvormen. 

Conditioneel:  Voetbalconditie opdoen door kleine partijspelen met arbeid- rustverhouding 
 (partij afgewisseld met oefenvormen als 'rust'). Geen conditionele vorming zonder  

  bal. 
Tactisch:  Aanleren van algemene tactische principes en het leren van 'buitenspel'. Aandacht 

voor posities en taken; niet te plaatsgebonden laten ontwikkelen (niet te snel 
specialiseren). In wedstrijden niet te veel opdrachten meegeven. 

Mentaal:  Prestatievergelijking van individuele verrichtingen. 

 
Accenten training 

• Basis- en baltechnieken staan voorop (zoveel mogelijk met bal); 

• Veel spelsituaties trainen; 

• Schaven aan techniek (afwisselend programma); 

• Techniek vormen onder weerstand (wedstrijdsituaties); 

• Creativiteit van spelers niet inperken. 
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Te behandelen thema's 

• Dribbelen (over de bal heen kijken); binnen-buitenkant voet, opzoeken tegenstander, druk 
zetten; 

• Passeerbewegingen; frontaal, zijwaarts (kappen en draaien), schaarbeweging, afrollen 
onderkant voet, 1v1; 

• Aan-meenemen; buitenste been binnenkant voet, opengedraaid staan; 

• Schieten; binnenkant voet, wreef, links/rechts; 

• Koppen - duel 1:1 (aanvallend en verdedigend); 

• Partij en positie samenspel: ruimtegebruik, opbouw vanuit achterste linie, vrijlopen, 
kantelen/knijpen, bewust worden van samenwerking tussen de linies (achterhoede, 
middenveld en voorhoede). 

 
Coaching 

• Ruimte laten voor eigen ontdekkingen; 

• Extra aandacht voor vrijlopen bij balbezit en dekken bij balverlies; 

• Positieve waardering is erg belangrijk; 

• Prikkelen tot ‘stapje extra’; 

• Stimuleren van de teamgeest (voetbal is teamsport); 

• Helpend gedrag voor, tijdens en na de wedstrijd. 
 

2.6.5 Aandachtspunten JO15 (leeftijd 12 tot en met 14 jaar) 

Bij JO15 wordt het voetballen uitgebreid met tactisch inzicht, omschakelen tussen aanvallen en 
verdedigen, tempowisselingen, spelhervattingen en inspelen op ontwikkelingen van de wedstrijd. Er 
wordt op deze manier een kleine stap gezet richting het senioren voetbal. 
 
Psychische kenmerken 

• Kritisch voor gezag; 

• Behoefte aan vaste afspraken, rechten en plichten; 

• Groepsvorming; 

• Motivatiegebrek; 

• Idealistisch / eigenwijs; 

• Andere interesses gaan meespelen (herwaardering voetbal); 

• Gezins- en studieomstandigheden kunnen rol spelen. 

 
Fysieke kenmerken 

• (Pré)puberteit; 

• Disharmonie; 

• Bij sommigen enorme lengtegroei; 

• Beperkte belastbaarheid; 

• Onstabiele motoriek; 

• Blessuregevoelig. 

 
Trainingsdoelstellingen 
Technisch:  Voortzetten van het leren beheersen van technische grondvormen (aan- en  
  meenemen, trappen, dribbelen, passen, koppen, afwerken, etc.) met een grotere  
  snelheid en hoger tempo. Wedstrijdvormen inbouwen. Door de puberteit doen zich  
  grote individuele verschillen voor (individuele aandacht: eenvoudigere oefeningen,  
  lager tempo). 
Conditioneel:  Intensiteit mag toenemen t.o.v. JO13-jeugd , maar lichamelijke belasting moet per  
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  individu verschillen (geen krachttraining door lengtegroei!). Conditie kweken door  
  oefen- en spelvormen (met weerstanden) in estafette- en wedstrijdvorm. Aandacht  
  voor snelheid. 
Tactisch:  Vanuit algemene tactische principes (aanvallen is aanbieden, vrijlopen; verdedigen is 
  dekken, man- / ruimtedekking; positiewisselingen) verder uitbreiden van individuele  
  tactiek. Duidelijkheid scheppen in het belang van elftaltactiek en inzicht brengen in  
  en beoefenen van de belangrijkste taken van linies en posities. 
Mentaal: Stimuleren van zelfvertrouwen en verantwoordelijkheidsgevoel. Opvoeden in  
  sportmentaliteit (lichaamsverzorging, wedstrijdvoorbereiding, prestatiebewustzijn,
  materiaalbeheer). 
 

Accenten training 

• Technische voetbalvaardigheden vanuit wedstrijdsituatie (handelingssnelheid 
vergroten); 

• Veel positie- en partijspelen; 

• Geen krachttraining (lengtegroei); 

• Oog hebben voor individuele tekortkomingen/ problemen; 

• Herhalen en aanscherpen van technische grondvormen. 
 
Te behandelen thema's 

• Passeerbewegingen; frontaal, zijwaarts (kappen en draaien), schaarbeweging enkel en 
dubbele, afrollen onderkant voet, lichaamsbeweging, 1v1; 

• Aan-meenemen; buitenste been binnenkant voet, opengedraaid staan; 

• Schieten; binnenkant voet, wreef, links/recht, kaatsen; 

• Partij en positie samenspel (3v1, 4v1, 5v2, 5v3); opbouw van achteruit,  ruimtegebruik, 
vrijlopen, kantelen/knijpen , aan de kant van de bal verdedigen, verplaatsen als team en linie, 
druk zetten, partij vormen 1 - 2 balcontacten. 

 
Coaching 

• Aanwijzingen gericht op wedstrijdsituatie; 

• Aspecten van wedstrijdtactiek nadrukkelijk aan de orde laten komen (tempo, 
spelverplaatsing, etc.); 

• Individuele minpunten signaleren en verbeteren; ook aandacht voor positieve 
waardering; 

• Motiveren waarom iets (anders) moet; 

• Ook ruimte bieden voor initiatieven uit het team; 

• Eigen verantwoordelijkheden steeds meer benadrukken; 

• Benaderen en bespreken van de wedstrijd (voor- en nabespreking). 
 

2.6.6 Aandachtspunten JO17 (leeftijd 14 tot en met 16 jaar) 

Bij JO17 wordt er van het “ik” denken van een speler over gegaan naar het “wij” denken. De 
trainingen zullen meer richting het technisch/tactische gedeelte gaan. Spelers moeten bewust 
worden gemaakt van de taken binnen het elftal, zowel verdedigend als aanvallend.  Dit alles zal 
uitgebreid worden met snelle positiewisselingen, lange pass, kopvaardigheid en druk opbouwen. 
Naast techniek en tactiek gaat de conditie training ook een vast onderdeel van de training worden 
(periodisering). 
 
Psychische kenmerken 

• Meer realiteitszin; 

• Minder emotioneel; 
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• Agressie neemt af; 

• Toenemende zelfkennis; 

• Streven naar verbetering van prestaties; 

• Meer denken in teambelang; 

• Gezag wordt weer beter geaccepteerd. 
 
 

Fysieke kenmerken 

• Lichaam groeit naar harmonisch geheel; 

• Toenemende breedtegroei en spiervolume; 

• Kracht-, interval- en duurtraining is mogelijk. 
 

Trainingsdoelstellingen 
Technisch:  Verder scholen van technische vaardigheden (met hogere (handelings)snelheid en  
  weerstanden). Doelgericht laten oefenen vanuit wedstrijdsituaties en via positie- en 
  partijspelen, met technische accenten (o.a. snelheid, richting en effect van de bal; 
  direct spelen; kap- en schijnbewegingen) 
Conditioneel:  Aandacht voor kracht, uithoudingsvermogen, snelheid en beweeglijkheid (door 
  intervalarbeid en circuits). De omstandigheden  mogen net iets te zwaar zijn.  
  Intensiteit aanpassen door voetbalweerstanden (bal, ruimte, tijd, samenspel,  
  tegenspeler, etc.) 
Tactisch:  Uitbreiden van tactische mogelijkheden (wisselend speltempo, verplaatsen van spel, 

 achterwaarts spelen, numerieke meerderheid tot stand brengen). Het verder 
ontwikkelen van denken in taken van posities en linie. Het leren en uitdiepen van 
bewust gekozen spelwijzen (vooruit verdedigen, jagen, buitenspelval, bepaalde 

 formatie, etc.). 
Mentaal:  Stimuleren van enthousiasme, zelfkritiek en voetbalmentaliteit. 
 
Accenten training 

• Wedstrijdsituaties nabootsen met hoog tempo en veel weerstanden; 

• Verbeteren van technische elementen; 

• Trainen op (handelings)snelheid en uithouding; 

• Wedstrijdtactiek en taken binnen team terug laten komen (ook specifiek per linie); 

• Veel positiespelen. 
 
Te behandelen thema's 

• Tactisch positiespel in de opbouw (5v2 en 3v1); 

• Duel 1v1 (aanvallend en verdedigend); 

• Het spel verleggen; 

• Kaatsen (aanbieden/ loskomen van tegenstander); 

• Dribbelen, passen, trappen (links en rechts); 

• Omschakeling bij balverlies; 

• Koppen (aanvallend, verdedigend); 

• Aansluiting tussen de linies; 

• Opbouw van achteruit (ook door keeper); 

• Aanbieden van de spitsen; 

• Diversiteit aan afwerkvormen; 

• 'Stilstaande situaties' (corners, vrije trappen). 
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Coaching 

• Aanwijzingen gericht op wedstrijdsituatie; 

• Aspecten van wedstrijdtactiek nadrukkelijk aan de orde laten komen (tempo, 
spelverplaatsing, etc.); 

• Aanwijzingen individueel, positioneel, per linie en voor gehele team; 

• Individuele minpunten signaleren en verbeteren; ook aandacht voor positieve 
waardering; 

• Eigen verantwoordelijkheid spelers benadrukken; 

• Benaderen en bespreken van de wedstrijd (voor- en nabespreking). 
 

2.6.7 Aandachtspunten JO19 (leeftijd 16 tot en met 18 jaar) 

Bij J019 wordt er alleen maar gedacht in het “wij”. De trainingen staan volledig in het teken van het 
ontwikkelen van een team. Dit wordt afgerond met persoonlijke effectiviteit en incidenteel een 
tactische omschakeling tijdens de wedstrijd.  Naast de ontwikkeling van het team blijft de 
conditietraining een vast onderdeel van de training.  
 
Psychische kenmerken 

• Stabilisatie van karakter; 

• Duidelijke zelfkritiek; 

• Toenemende individualisering (zich op de voorgrond willen plaatsen); 

• Prestatie- en geldingsdrang neemt weer toe. 
 

Fysieke kenmerken 

• Benadering lichamelijke volwassenheid; 

• Hoogtepunt in het leren van motorische vaardigheden; 

• Nauwelijks gevaar voor overbelasting. 

 
Trainingsdoelstellingen 
Technisch:  Verdere vervolmaking technische grondvormen (aan- en meenemen, trappen,  
  dribbelen, passen, koppen, afwerken, etc.) onder grotere weerstand. Het inbrengen 
  van automatismen (blijven herhalen). Extra training (groep en individueel) van  
  technische kwaliteiten benodigd voor bepaalde posities en linies. 
Conditioneel:  Spelers belasten tot maximale prestatieniveau en uitgaan van voetbaleigen vormen  
  en voetbalweerstanden. Gericht scholen van kracht, snelheid en 

uithoudingsvermogen (voorbereiding op senioren). 
Tactisch:   Verder ontwikkelen van individueel tactisch inzicht zowel in bepaalde spelsituaties als  
  voor specifieke posities en linies. Bewust oefenen en analyseren van tactische  

mogelijkheden binnen een bepaalde speelwijze. 
Mentaal: Streven naar verbetering van team en individu door constante drang naar 

perfectionisme. Stimuleren van kritische zelfbeoordeling. Aangeven van verwachte 
toekomst bij senioren. 

 
Accenten training 

• Alle technische facetten van het spel onder hoogste weerstand laten beheersen; 

• Wedstrijdsituaties nabootsen met hoog tempo en veel weerstanden; 

• Trainen op spelhervattingen; 

• Individueel trainen op specifieke technische en tactische aspecten; 

• Conditie en fysieke weerbaarheid optimaal in orde brengen (seniorenniveau). 
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Te behandelen thema's 

• Positiespel (5v2 en 3v1);  

• Druk zetten (pressie); 

• Duel 1v1 (aanvallend en verdedigend);  

• Het spel verleggen; 

• Kaatsen (aanbieden/ loskomen van tegenstander);  

• Snelle omschakeling bij balbezit; 

• Passen, trappen (links en rechts); 

• Snelle (hoog en laag, breed en diep) omschakeling bij balverlies; 

• Koppen (aanvallend, verdedigend); 

• Aansluiting tussen de linies; 

• Opbouw van achteruit (ook door keeper); 

• Aanbieden van de spitsen (kaatsen, wegdraaien); 

• Diversiteit aan afwerkvormen; 

• 'Achterlangs komen' bij aanval;  

• 'Stilstaande situaties' (corners, vrije trappen). 

 
Coaching 

• Aanwijzingen gericht op wedstrijdsituatie; 

• Aspecten van wedstrijdtactiek nadrukkelijk aan de orde laten komen (tempo, 
spelverplaatsing, etc.); 

• Aanwijzingen individueel, positioneel, per linie en voor gehele team; 

• Individuele minpunten signaleren en verbeteren; ook aandacht voor positieve 
waardering; 

• Eigen verantwoordelijkheid spelers benadrukken; 

• Benaderen en bespreken van de wedstrijd (voor- en nabespreking). 
 
Doorstroming naar senioren 
Jeugdspelers die vanuit JO19 junioren over gaan naar de senioren moeten goed begeleid worden, het 
is namelijk een grote stap. Om de stap naar het seniorenvoetbal te verkleinen moet er voor de JO19 
junioren (die kans maken om het seizoen er op over te gaan naar de selectie), vanaf de maand 
februari de mogelijkheid bestaan om 1x per week mee te trainen met één van de selectieteams 
(eerste of tweede). Dit kan bijvoorbeeld in blokken van 2 a 3 spelers. Hierdoor wordt de overstap van 
de JO19 junioren naar de selectie een stuk kleiner en worden de jeugdspelers extra geprikkeld. De 
spelers die qua leeftijd wel moeten doorstromen, maar niet in aanmerking komen of niet in de 
selectie willen voetballen, trainen pas met ingang van het nieuwe seizoen met de senioren mee. 
De doelstelling is om iedere 2 jaar minimaal 2 spelers af te leveren aan de 1e selectie, daarnaast is 
het de doelstelling om de spelers die niet in aanmerking komen voor de selectie te plaatsen in de 
andere elftallen en te binden aan HC´03. 
 

2.6.8 Selectiebeleid/ samenstellen van de jeugdteams 

Onderstaand is de procedure teamindeling van HC’03 integraal opgenomen. Hierin staat beschreven 
op welke wijze de vereniging jaarlijks tot de teamindeling komt.  
 
Bij de jaarlijkse indelingen van de jeugdteams bewaakt het jeugdbestuur de organisatorische, sociale 
en de procedurele kant van de procedure en het technisch jeugdkader de voetbaltechnische kant. 
 
De nieuwe teamindelingen worden gemaakt in het voorjaar en dienen uiterlijk halverwege juni 
afgerond te zijn. 
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De indeling binnen een bepaalde lijftijdscategorie wordt opgesteld in samenspraak tussen de 
desbetreffende leeftijdscoördinator (namens het jeugdbestuur), het voetbaltechnisch jeugdkader en 
de desbetreffende trainer. Om daartoe te komen worden de volgende stappen ondernomen: 
 
Stap 1 (december-februari) 
In deze fase worden de beoordelingsformulieren door het technisch jeugdkader per 
leeftijdscategorie verspreidt onder de leiders en trainers van de teams. De leiders en trainers leveren 
formulieren weer in bij het technisch jeugdkader en zij maken in samenspraak met de trainers en 
leeftijdscoördinatoren een eerste concept-teamindeling. Vervolgens wordt de eerste teamindeling 
besproken in de jeugdbestuur vergadering.  
 
Stap 2 (maart) 
Het jeugdbestuur stelt een lijst op met jeugdleden voor het nieuwe seizoen op basis van 
geboortejaar en de dan actuele ledenregistratie. De lijst wordt daarna lopende het proces actueel 
gehouden met aan- en afmeldingen van jeugdleden. Aan de hand van de aantallen wordt het aantal 
jeugdteams voor het nieuwe seizoen vastgesteld binnen de vastgestelde kaders en mogelijkheden. 
 
Verder verstrekt het technisch jeugdkader opnieuw een beoordelingsformulier aan de leiders en 
trainers. Op basis van de input van de leiders en trainers wordt een tweede concept-teamindeling 
gemaakt in samenspraak met de trainers en leeftijdscoördinatoren. 
 
De tweede teamindeling wordt besproken de jeugdbestuur vergadering en teruggekoppeld aan de 
leiders en trainers in een te houden leiders- trainersbijeenkomst. 
 
Stap 3 (april- mei) 
De leeftijdscoördinatoren, technisch jeugdkader en leiders- trainers bespreken gezamenlijk de 
verkregen input uit stap 1 en 2 en stellen een derde concept- teamindeling op. Hierin wordt tevens 
met elkaar bepaald welk team in welke KNVB klasse op competitie niveau gaat spelen.  
 
Stap 4 (mei- begin juni) 
Eventuele onduidelijkheden/vragen/twijfels ontstaan in stap 3 worden teruggekoppeld aan de 
betreffende leiders en trainers.  
 
De leeftijdscoördinatoren en technisch jeugdkader bespreken/inventariseren a.d.h.v. de derde 
conceptindeling welke leiders en trainers beschikbaar zijn. Tevens worden eventueel nieuw beoogde 
leiders en trainers gepolst.  
 
Stap 5 (juni) 
De desbetreffende leeftijdscoördinatoren, technisch jeugdkader en leiders- trainers stellen een 
definitieve indeling op, waarin de eventuele laatste ledenmutaties (aan- en afmeldingen) worden 
meegenomen. Komt men er onderling niet uit dan beslist uiteindelijk het jeugdbestuur. Het 
jeugdbestuur stelt de definitieve teamindeling vast en verspreid deze via de jeugdvoorzitter onder 
(de ouders van) de jeugdleden, leiders en trainers. Ook brengt het jeugdbestuur de teamindeling ter 
bevestiging in bij het hoofdbestuur. 
 
Overige opmerkingen t.a.v. het indelen van jeugdspelers 

• Algemeen: bij het selecteren van spelers wordt niet alleen gekeken naar talent/niveau maar 
ook naar inzet, gedrag/omgangsnormen en trainingsopkomst.  

• Samenstelling teams: lopende het seizoen kunnen tussentijdse wisselingen om 
voetbaltechnische redenen alleen in de winsterstop plaatsvinden in overleg met alle 
betrokkenen; wel wordt getracht dit zoveel mogelijk te beperken. 
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Hoofdstuk 3: Profielschets voetbaltechnisch jeugdkader 

3.1 Organogram voetbaltechnisch jeugdkader 

 

3.2 Toelichting organogram 

Het voetbaltechnisch jeugdkader wordt vormgegeven door vier kaderleden. Een verbindingspersoon 
en drie leden. Dit viertal geeft gezamenlijk uitvoering aan het voetbaltechnisch 
jeugdontwikkelingsplan. Hierin wordt nauw samengewerkt met het jeugdbestuur waarin de 
jeugdcoördinatoren zitten. Het voetbaltechnisch jeugdkader valt onder de verantwoordelijkheid van 
het jeugdbestuur. Het voetbaltechnisch jeugdkader is zelf verantwoordelijk voor het beleid omtrent 
het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan. 
 
Verbindingspersoon Voetbaltechnisch ontwikkelingsplan: 

• Bewaakt de clubfilosofie; 

• Is onderdeel van het jeugdbestuur; 

• Is de verbindingsfiguur tussen de jeugdopleiding en jeugdbestuur; 

• Bewaken voortgang ontwikkelen, optimaliseren en vastleggen beleid; 

• Organiseert en leidt vergaderingen met jeugdtrainers en kader. 
 

Voetbaltechnisch jeugdkaderlid pupillen JO8-JO12: 

• Stelt de kernen van JO8 pupillen tot en met JO12 pupillen samen; 

• Formuleert de grondslagen, doelstellingen en methodologie in de jeugdopleiding; 

• Stemt de visie van de gehele onderbouw op elkaar af. 
 

Voetbaltechnisch jeugdkaderlid junioren JO13-JO15: 

• Stelt de kernen van JO13 junioren tot en met JO15 junioren samen; 

• Formuleert de grondslagen, doelstellingen en methodologie in de jeugdopleiding; 

• Stemt de visie van de gehele middenbouw op elkaar af. 
 
Voetbaltechnisch jeugdkaderlid junioren JO17-JO19: 

• Stelt de kernen van JO17 tot en met JO19 junioren samen; 

• Formuleert de grondslagen, doelstellingen en methodologie in de jeugdopleiding; 

• Stemt de visie van de gehele bovenbouw op elkaar af. 

Verbindingspersoon 
Voetbaltechnisch 

jeugdkader &

Jeugdbestuur

Voetbaltechnisch 
jeugdkaderlid 

onderbouw JO8-JO12

Voetbaltechnisch 
jeugdkaderlid

middenbouw JO13-JO15

Voetbaltechnisch 
jeugdkaderlid

bovenbouw JO17-JO19
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Hoofdstuk  4: In de praktijk brengen van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan 

4.1 Implementatieplan 

Om de doelen uit het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan na te kunnen streven is het van belang dat 
het plan na het presenteren zich verder ontwikkelt in een praktijkplan. Het voetbaltechnisch 
ontwikkelingsplan zelf vormt hierbij een schriftelijke weergave van het voetbaltechnisch jeugdbeleid 
binnen de vereniging. Om de doelstellingen nader uit te werken in de praktijk wordt er een uit te 
voeren actieplan opgesteld. Met andere woorden: beleid en praktijk gaan hand-in-hand, waarbij 
veelal de praktijk leidend is voor het succes van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan.  
 

4.2 Opstellen en uitvoeren van een jaarlijks  actieplan 

 
Er zijn twee redenen voor het opstellen en uitvoeren van een jaarlijks actieplan. Ten eerste kunnen 
de beknopt beschreven randvoorwaarden (actiepunten) om de diverse doelstellingen na te kunnen 
streven worden uitgewerkt in het jaarlijks actieplan. Hierbij werken we allen de doelen uit die in het 
desbetreffende voetbalseizoen prioriteit hebben. Afhankelijk van de mate waarin de doelen zouden 
worden gehaald in ieder jaar telkens andere prioriteiten kunnen worden gelegd. Ten tweede kan een 
jaarlijks actieplan een middel zijn om het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan ‘dynamisch’ te houden. 
Het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan zelf (het ingebonden boekwerk / digitaal document) vormt 
een beknopte weergave van de vastgestelde doelen. Een jaarlijks actieplan geeft HC’03 als verenging 
en jeugdafdeling in het bijzonder het middel om goed en op redelijk korte termijn in te kunnen 
spelen op positieve en negatieve gebeurtenissen in de verenigingspraktijk. Met de invoering van een 
jaarlijks actieplan houden we het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan dynamisch doordat we in het 
actieplan de mogelijkheid hebben om doelen te herzien of andere alternatieve middelen kiezen om 
een bepaald doel na te kunnen streven. Goed jeugdbeleid wordt niet alleen gemaakt door 
bestuurders maar wordt ook gebaseerd op gebeurtenissen in onze verenigingspraktijk, 
gebeurtenissen en ervaringen die aanleiding kunnen geven tot het herzien van doelen en middelen.      
 
In het jaarlijks actieplan dienen de volgende vier vragen beantwoord te worden: 
 

1. DOEL: Aan welke doelen wordt dit seizoen actief gewerkt? (Welke doelen hebben dit seizoen 
prioriteit?) 

2. MIDDELEN: Welke activiteiten (acties) worden er ondernomen om de afzonderlijke 
doelstellingen na te kunnen streven? 

3. TIJDSPLANNING: Binnen welke periode worden de afzonderlijke doelen acties ondernomen? 
(gewenste datum gereed) 

4. WIE: Door welke personen worden de acties ondernomen? (communicatie) 
 

Doel Middelen Tijdsplanning  Wie 

Oprichten voetbaltechnisch 
jeugdkader. 

Benaderen en werven van 
bevoegde kandidaten 

Juli- Augustus 2020 Coen Hartjes 
Wiebe Kets 

Implementeren voetbal-
technisch ontwikkelingsplan. 

Heldere organisatie structuur 
en leerlijn opzetten.  

Augustus 2020 Coen Hartjes 
Wiebe Kets 

Samenhangende 
trainingsmethodiek van JO8 
t/m JO19. 

Afstemmen oefenstof per 
leeftijdscategorie. Aanreiken 
oefenstof op website HC’03  

September 2020 t/m 
December 2020 

Voetbaltechnisch jeugdkader 

Scholing jeugdtrainers 
onderbouw. 
 

Het aanbieden van cursussen 
en of intern opleiden. 

 Voetbaltechnisch jeugdkader 
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4.3 Evaluatie voetbaltechnisch ontwikkelingsplan 

 
Na ieder seizoen moet het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan en het daaruit voortvloeiende jaarlijks 
actieplan worden geëvalueerd. Wat voor een effect hebben de uitgevoerde actiepunten gehad in de 
verenigingspraktijk? Is het naar aanleiding van de positieve en negatieve gebeurtenissen en 
ervaringen in de praktijk noodzakelijk om naar alternatieve middelen te zoeken? Is er aanleiding om 
de doelen uit het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan te herzien? Kortom, welke aantoonbare 
resultaten hebben het invoeren van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan en het daaraan 
gekoppelde actieplan opgeleverd? Het is de bedoeling dat de evaluatie van het voetbaltechnisch 
ontwikkelingsplan minimaal één keer per jaar plaatsvindt, aan het einde van het voetbalseizoen. 
Hiervoor zal een speciale bijeenkomst worden georganiseerd met als deelnemers in ieder geval de 
leden van het voetbaltechnisch jeugdkader, jeugdcommissie en een aantal jeugdleiders, 
jeugdtrainers. Op basis van de positieve en negatieve feedback die naar voren komt in de 
bijeenkomst kan het voetbaltechnisch jeugdkader weer een nieuw actieplan opstellen voor het 
volgende voetbalseizoen.  
 

4.4 Tot slot 

 
Het slagen van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan hangt af van vele factoren. Hoe groot de inzet 
en motivatie van het voetbaltechnisch jeugdkader ook is geweest om een verenigings-specifiek, 
jeugd-specifiek en praktijkgericht plan te schrijven, het is enorm belangrijk om bij de in- en uitvoering 
van het jaarlijkse actieplan rekening te houden met een aantal factoren. Ten eerste moeten we er 
rekening mee houden dat zich bij het uitvoeren van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan 
weerstanden zouden kunnen openbaren tegen bepaalde beleidskeuzes en maatregelen, weerstand 
die tijdens het ontwikkelen van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan nog niet merkbaar was. 
Veelal beseffen vrijwilligers het effect van een bepaalde maatregel of activiteit pas bij uitvoering in 
de praktijk, waardoor men hun mening over een bepaalde maatregel of activiteit zou moeten 
bijstellen. Meestal openbaren zich dan weerstanden, maar het zou ook wel eens kunnen zijn dat 
iemand die sceptisch was over een onderdeel uit het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan, bij de 
uitvoering van dat onderdeel in de praktijk veel positiever is geworden. Het is in ieder geval 
belangrijk om ook na het presenteren van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan veel aandacht te 
besteden aan het creëren van draagvlak. Betrek de jeugdleiders, jeugdtrainers en jeugdleden bij de 
uitvoering van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan en het jaarlijks actieplan. Houdt iedereen 
binnen de vereniging en de jeugdafdeling in het bijzonder op de hoogte van de resultaten van het 
werken met het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan. Door deze openheid van zaken houd je het al 
dan niet gecreëerde draagvlak voor het gevoerde jeugdbeleid op peil. Ten tweede moet duidelijk 
gemaakt worden aan de leden dat het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan niet bedoeld is als een 
strak regelement waarin staat aan welke regels men zich moet houden. Men moet zich niet beperkt 
voelen in hun handelen als jeugdleider, jeugdtrainer en vervolgens zullen afhaken als vrijwilliger. Een 
voetbaltechnisch ontwikkelingsplan moet vooral hanteerbare kaders aangeven met speelruimte voor 
alle betrokkenen. Een goed voetbaltechnisch ontwikkelingsplan is zo beknopt mogelijk en komt 
eigenlijk nooit helemaal af. 
 
Tenslotte is de uitvoering van het voetbaltechnisch ontwikkelingsplan afhankelijk van de inzet van 
een groot aantal vrijwilligers.    
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Bijlage 1: Spelersbeoordelingsformulier HC’03 

 

Spelersbeoordelingsformulier HC '03 

     legenda 

 

Datum beoordeling    zg zeer goed 

Naam speler    g goed 

Geboortedatum    v voldoende 

Elftal/positie      o onvoldoende 

Beoordeeld door    n niet te beoordelen 

       

Technische vaardigheden 

Onderdeel zg g v o n toelichting 

Jongleren             

Dribbelen             

Passen/Trappen             

Verwerken van de bal             

Duel 1:1             

Tweebenigheid             

Koppen             

Handelingssnelheid             

Tactische vaardigheden/spelinzicht/taakuitvoering 

Onderdeel zg g v o n toelichting 

Balbezit (BB)             

Balbezit tegenpartij (BBT)             

Omschakeling (BB-BBT)             

Omschakeling (BBT-BB)             

Coachen             

Mentale eigenschappen 

Onderdeel zg g v o n toelichting 

Wedstrijdmentaliteit             

Trainingsmentaliteit             

Coachbaarheid             

Concentratie             

Fysieke gesteldheid 

Onderdeel zg g v o n toelichting 

Uithoudingsvermogen             

Snelheid             

Kracht             

Coordinatie             

Lenigheid             

Lichaamsbouw/lengte             

Algemeen/discipline 

Onderdeel zg g v o n toelichting 

Betrokkenheid             

Gedrag op het veld             

Gedrag buiten het veld             

Omgang met materiaal             

Omgang met kleding             

Trainingsopkomst             

Algemene conclusie/opmerkingen 
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